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9. Цели и задачи учебной дисциплины: 

Целями освоения учебной дисциплины являются: 
- формирование у обучающихся основ знаний в экономической, организационной, 

управленческой деятельности;  
 - приобретение навыков и умений в области анализа, планирования, организации 

и контроля деятельности организаций; 
Задачи изучения дисциплины: 
– изучение состава ресурсов, необходимых для производственной деятельности 

предприятия и факторов, обеспечивающих ее эффективность; 
- получение навыков оценки  социально-экономических   показателей деятельности 

организаций; 

10. Место учебной дисциплины в структуре ООП: обязательная часть  

11. Планируемые результаты обучения по дисциплине/модулю (знания, умения, 
навыки), соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы (компетенциями) и индикаторами их достижения: 

Код Название 
компетенции 

Код(ы) Индикатор(ы) Планируемые результаты обучения 

ОПК-
1 

Способен 

применять знания 

(на 

промежуточном 

уровне) 

экономической, 

организационной, 

управленческой, 

социологической 

и психологической 

теорий, 

российского 

законодательства 

в части работы с 

персоналом при 

решении 

профессиональны

х задач 

 

ОПК-
1.1. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ОПК–
1.2 

Понимает основы 
экономической, 
организационной, 
управленческой, 
социологической и 
психологических наук, 
использует их  
при решении 
профессиональных 
задач 

 
 
 
 
 
 
 
Применяет знания (на 

промежуточном 

уровне) 

управленческой, 

социологической и 

психологической 

теорий при решении 

профессиональных 

задач 

 

Знать: 
- теоретические основы экономики 
предприятий, организации их деятельности;  
- все виды используемых ресурсов в 
организации и показатели их эффективного 
использования  
Уметь: 
- формулировать цели, задачи и определять   
результаты деятельности организации; 
- учитывать эквифинальность механизма  
реализации стратегии развития предприятия 
при обосновании способов её достижения.  
 
 
Знать: 
- значение   управленческих решений в 
повышении эффективности деятельности 
организации; 
- формы социологического и психологического 
воздействия на персонал организации  
Уметь: 
- выявлять проблемы организации, 
анализировать причины их появления и 
предлагать способы их решения с учетом 
критериев социально-экономической 
эффективности, оценки рисков и возможных 
социально-экономических последствий. 
Владеть: 
  - методикой  экономического исследования и 
использования полученных сведений для 
принятия управленческих решений 

12. Объем дисциплины в зачетных единицах/час. — 4/144  

Форма промежуточной аттестации 2 семестр – экзамен  
13. Трудоемкость по видам учебной работы  

Вид учебной работы 

Трудоемкость  

 
Всего 

По семестрам 

 
2 семестр 

Аудиторные занятия 50 50 

в том числе: лекции 16 16 

 практические 34 34 



 

 лабораторные 0 0 

Самостоятельная работа, в том 
числе курсовая работа ( проект) 

58 58 50 

Форма промежуточной аттестации - 
Зачет с оценкой 

36 Экзамен 36 0 

Итого: 144 144 76 

    

   144 

 

13.1. Содержание дисциплины 

№ п/п 
Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела дисциплины 

Реализация 
раздела 

дисциплины с 
помощью 

онлайн-курса, 
ЭУМК* 

1. Лекции  

1.1 Понятие и классификация 
организаций. Содержание 
и принципы их  
деятельности  

Организации  как экономические субъекты, их 
сущность и признаки. Классификация организаций. 
Задачи и принципы деятельности организаций.   

 Программа 

курса будет 

реализована  с 

применением 

дистанционных 

технологий 

https://edu.vsu.r

u. 

1.2 Предпринимательская 
деятельность как драйвер  
создания  организации 

 Предпринимательская деятельность: виды, 
формы. Малое предпринимательство. Аренда. 
Лизинг. Франчайзинг. Коммерческая деятельность 
некоммерческих организаций. 

 

1.3 Организационно-
правовые формы 
организаций 

Индивидуальное предпринимательство. 
Государственные и муниципальные (унитарные) 
предприятия(организации). Производственные 
кооперативы. Хозяйственные товарищества.  
Хозяйственные общества: общества с 
ограниченной ответственностью, акционерные 
общества Объединения организаций. 

 

1.4 Производственная 
структура организации 

Производственная система  и её элементы. 
Принципы организации производственного 
процесса. 

 

1.5 Основы логистики 
организации 

Функциональные области логистики организации. 
Взаимодействие логистики с другими  
организационными процессами 

 

1.6 Имущество и капитал 
организации 

Понятие имущества и его состав. Капитал 
предприятия. Источники формирования капитала. 
Уставный (складочный) капитал и его размер.  

 

1.7 Основные средства 
организации  

Экономическая сущность основных средств. 
Состав и классификация основных средств. Оценка 
и переоценка основных фондов. Воспроизводство 
основных средств. Износ и амортизация основных 
средств. Производственная мощность организации.  

 

1.8 Оборотные средства 
организации 

Состав и структура  оборотных средств. 
Кругооборот оборотных средств  Источники 
формирования оборотных средств. Планирование 
частных нормативных оборотных средств. 
Показатели эффективности использования 
оборотных средств организации. 

 

1.9 Трудовые ресурсы и 
организация оплаты труда 
в организации  

Состав и структура персонала организации. 
Организация и нормирование труда. 
Производительность труда и ее показатели. 
Мотивация труда. Формы и системы оплаты труда. 
Фонд оплаты труда и его структура. Основные 

 



 

элементы и современные системы премирования 
работников.  

1.10 Производственная 
программа организации 

Содержание и показатели производственной 
программы: номенклатура  продукции и объем 
производства в натуральном выражении, 
показатели качества продукции. Стоимостные 
показатели производственной программы 
организации. 

 

1.11 Показатели деятельности 
организации: 
себестоимость, цена, 
прибыль, рентабельность 

Себестоимость продукции. Классификация и 
состав затрат на производство и реализацию 
продукции. Планирование себестоимости 
продукции. Управление затратами на организации.. 
.  

 

1.12 Ценообразование.  Экономическая сущность цены. Виды цен и 
способы ценообразования в организации. 

 

1.13 Финансовые ресурсы 
организации 

Финансовые ресурсы организации. Прибыль 
организации. Рентабельность и ее показатели. 
Баланс денежных расходов и доходов. Финансовые 
результаты деятельности организации. 

 

 

2.1 Понятие и классификация 
организаций. Содержание 
и принципы их  
деятельности  

Экономические отношения  микроэкономических 
систем – организаций. 
Процессы, происходящие  в отдельных 
хозяйствующих субъектах. 

 

2.2 Предпринимательская 
деятельность как драйвер  
создания  организации 

Сущность, цели и задачи предпринимательской 
деятельности.  Факторы, обусловливающие  
рациональность действий предпринимателей. 
Структура системы предпринимательства. 

 

2.3 Организационно-
правовые формы 
организаций 

Особенности в механизмах  организации и  
деятельности различных организационно- 
правовых форм предпринимательства. 

 

2.4 Производственная 
структура организации 

Типы производства и их характеристика. 
Производственный процесс и его содержание. 
производственный цикл. 

 

2.5 Основы логистики 
организации 

Использование современных информационных 
технологий в процессе  формирования и 
функционирования логистических цепей поставок 
организации. Интегрирующая роль логистики в 
организации. 
 

 

2.6 Имущество и капитал 
организации 

Понятие имущества и основного капитала. Учет и 
оценка основных фондов организации. 
Амортизация основных фондов. Показатели 
использования основных фондов. Методика 
расчета  величины производственной мощности.  

 

2.7 Основные средства 
организации 

Расчет основных показателей, характеризующих 
использование основных производственных 
фондов организации. Методика расчета  величины 
производственной мощности. 

 

2.8 Оборотные средства 
организации 

Расчет нормируемых  оборотных средств 
предприятия и показателей  эффективности 
использования оборотных средств организации. 

 

2.9 Трудовые ресурсы и 
организация оплаты труда 
в организации  

Рыночные факторы  и подвижность рабочей силы. 
Анализ показателей, характеризующих состав и 
структуру персонала. Трудовой Кодекс  о подходах 
к распределению по труду. Расчет и анализ 
показателей производительности труда на 
предприятии. Изучение структуры фонда оплаты 
труда на предприятии. 

 

2.10 Производственная 
программа организации 

Расчет основных стоимостных показателей 
производственной программы предприятия.  
Особенности планирования производственной 
программы подразделений предприятия. 
Обоснование плана производства и реализации 
мощностями, материальными и трудовыми 

 



 

ресурсами. 
2.11 Показатели деятельности 

организации: 
себестоимость, цена, 
прибыль, рентабельность 

Издержки производства  и реализации продукции.  
Методика расчета сметы затрат на производство. 
Расчет калькуляции себестоимости единицы 
продукции. Пути оптимизации себестоимости 
продукции. 

 

2.12 Ценообразование. Расчет рыночных цен на товары с использованием  
различных методик ценообразования. 

 

2.13 Финансовые ресурсы 
организации 

Расчет основных финансовых показателей 
организации. Оценка финансово-экономического 
состояния предприятия. 

 

13.2. Темы (разделы) дисциплины и виды занятий 

№ 
п/п 

Наименование темы 
(раздела) дисциплины 

Виды занятий (количество часов) 

Лекции Практические Лабораторные 
Самостоятельная 

работа 
Всего 

1 

Понятие и 
классификация 
организаций. 
Содержание и принципы 
их  деятельности  

1 2  2 5 

2 

Предпринимательская 
деятельность как 
драйвер  создания  
организации 

1 2  2 5 

3 
Организационно-
правовые формы 
организаций 

- 2  4 6 

4 
Производственная 
структура организации 

1 2  4 7 

5 
Основы логистики 
организации 

2 2  4 8 

6 
Имущество и капитал 
организации 

1 2  4 7 

7 
Основные средства 
организации 

1 2  4 7 

8 
Оборотные средства 
организации 

2 4  6 12 

9 
Трудовые ресурсы и 
организация оплаты 
труда в организации 

2 4  6 12 

10 
Производственная 
программа организации 

1 2  4 7 

11 

Показатели 
деятельности 
организации: 
себестоимость, цена, 
прибыль, 
рентабельность 

2 4  8 14 

12 Ценообразование. 1 2  4 7 

13 
Финансовые ресурсы 
организации 

1 4  6 11 

 Итого 16 34  58 108 

14. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины:  

 

            В процессе преподавания дисциплины проводятся обзорные лекции, проблемные 
и дискуссионные семинарские занятия, практические занятия. 

В процессе лекции обучающимся рекомендуется вести конспект, что позволит 
впоследствии вспомнить изученный учебный материал, дополнить содержание при 
самостоятельной работе с литературой, подготовиться к экзамену. 
            На практических  занятиях  происходит проверка  знаний, умений и навыков  в 
соответствии с разделами учебной дисциплины. В ходе подготовки к практическим 



 

занятиям обучающемуся рекомендуется изучить основную литературу, ознакомиться с 
дополнительной литературой. Рекомендуется дорабатывать свой конспект лекции, делая 
в нем соответствующие записи из литературы, рекомендованной преподавателем и 
предусмотренной рабочей программой. Следует подготовить тезисы для выступлений по 
всем учебным вопросам, выносимым на занятие.  
Выполнение обучающимися практических задач по конкретной предметной области 
требует предварительного  ознакомления  с соответствующими разделами дисциплины 
по основной и дополнительной учебной литературе, рекомендованной программой курса , 
лекциям.  Пользоваться критериями  оценки результатов работы. 

 
15. Перечень основной и дополнительной литературы, ресурсов интернет, 

необходимых для освоения дисциплины  
а) основная литература: 

№ п/п Источник 

1 
Экономика и организация производства : учебное пособие / [А.Ю. Кособуцкая и др.] ; Воронеж. 
гос. ун-т ; [под ред. Ю.И. Трещевского, А.Ю. Кособуцкой] .— Воронеж : Издательский дом ВГУ, 
2018 .— 265 с. 

2 
. Экономика предприятия: учебное пособие. / Под ред. докт. экон. наук, проф. Ю.И. 
Трещевского, докт. экон. наук, доц. А.Ю. Кособуцкой. – Воронеж: «Истоки», 2018. – 204 с. 

 
б) дополнительная литература: 

№ 
п/п 

Источник 

1. Гражданский кодекс РФ. Часть 1: Федеральный закон  от 30 ноября 1994 г. № 51ФЗ ( в посл. ред)  

2. Гражданский кодекс РФ. Часть 2:Федеральный закон от 26января 1996 г. № 14ФЗ (в посл. ред)  
3. Гражданский кодекс РФ. Часть 3: Федеральный закон от 26 ноября 2001 г. № 146 ФЗ (в посл. ред)  

 
Федеральный закон от 24.07.2007 N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства 
в Российской Федерации" (в посл. ред) 

4. Об акционерных обществах: Федер. закон от 26 декабря 1995 г. №208 ФЗ (в посл. ред) 

5. 
Об обществах с ограниченной ответственностью: Федер. закон от 8 февраля 1998 г. №14 ФЗ (в 
посл. ред) 

6. О производственных кооперативах: Федер. закон от 12 января 1996 г. №7ФЗ (в посл. ред) 

8. 
О государственных и муниципальных унитарных предприятиях: Федер. закон от 14 ноября 2002 г. 
№161 ФЗ. (в посл. ред) 

9. О некоммерческих организациях: Федер. закон от 12 января 1996 г. № 7 ФЗ (в посл. ред)  

 
в) информационные электронно-образовательные ресурсы (официальные ресурсы интернет)*: 

№ 
п/п 

Источник 

11. 
Электронно-библиотечная система “Университетская библиотека ONLINE” 
 https://biblioclub.ru/  

15. Российский союз промышленников и предпринимателей: http://www.rspp.ru 
16. Business in the Community (BITC): http://www.bitc.org.uk 

17. 
Электронный университет. Дисциплина Экономика и организация производства 
https://edu.vsu.ru/course/view.php?id=14574#section-0 

 
 

16. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы  

№ 
п/п 

Источник 

1. 
Экономика и организация производства: Учебник / Под ред. Докт.экон.наук, проф. 
Ю.И.Трещевского, докт.экон.наук, проф. Ю.В.Вертаковой, докт. экон. наук, проф. Л.П.Пидоймо – 
М.:ИНФРА-М, 2014. – 381 с 

 

17. Образовательные технологии, используемые при реализации учебной 

дисциплины, включая дистанционные образовательные технологии (ДОТ, 

электронное обучение (ЭО), смешанное обучение):  



 

оборудование, предоставляющее технические возможности для просмотра 
компьютерных презентаций; доступ к сети Интернет. Программа курса реализуется с 
применением дистанционных технологий -https://edu.vsu.ru 

 

18. Материально-техническое обеспечение дисциплины: 

специализированная мебель, проектор, экран для проектора настенный, компьютер, 
цифровая аудио платформа, телевизор, комплект активных громкоговорителей, 
микрофон проводной. 

19. Оценочные средства для проведения текущей и промежуточной аттестаций 

Порядок оценки освоения обучающимися учебного материала определяется 
содержанием следующих разделов дисциплины:  

 
№ 

п.п. 
Наименование раздела 

дисциплины 
Компетенции Индикатор достижения 

компетенции 
 

Оценочные 
средства 

 
 
1. 

Оборотные средства 
организации  

 
 
ОПК-1 
 

 
 
ОПК-1.1 
. 
 
 
 

 
Контрольная 
работа  

2. Производственная 
программа организации 

 
 
ОПК-1 
 

 
 
ОПК-1.2 
 

 
Практические 
задания 
 

 
Промежуточная аттестация 
Форма контроля – экзамен 

КИМ 

 

 

20. Типовые оценочные средства и методические материалы, определяющие 
процедуры оценивания   

 

20.1. Текущий контроль успеваемости 

Контроль успеваемости по дисциплине осуществляется с помощью следующих 
оценочных средств: контрольная работа и практическое задание 
 
Задания для контрольной работы Тема:  Оборотные средства организации  
 
Задание  1  
Годовой план реализации продукции установлен в сумме 17100 тыс. руб. Норматив 
оборотных средств запланирован в сумме 380 тыс. руб. В результате проведения 
оргтехмероприятий длительность одного оборота сократилась на 2 дня.  
Определите:  
1) плановую длительность одного оборота (дней);  
2) фактическую длительность одного оборота (дней);  
3) высвобождаемую сумму оборотных средств в результате ускорения обо-рачиваемости 
(тыс. руб.).  
 
Задание  2 



 

 
Годовой план выпуска изделий 8640 штук, длительность производст-венного цикла 
изготовления изделий – 12 дней, производственная себестои -мость выпускаемых 
изделий – 140 руб., в том числе расходы на материалы и полуфабрикаты, 
закладываемые в первый день цикла, – 100 руб.  
Определите:  
1) суточную производственную программу (шт.);  

2) себестоимость одного изделия в незавершенном производстве (руб.);  

3) норматив оборотных средств в незавершенном производстве (руб.).  
 
Задание  3 
 
Определите общий норматив оборотных средств, если себестоимость годового выпуска 
продукции составляет 1400 тыс. руб., затраты на материалы – 500 тыс. руб., норма 
запаса в производственных запасах – 12 дней, норма запаса готовой продукции – 10 
дней, длительность производственного цикла составляет 30 дней.  
 
Задание  4 
 
Предприятие реализовало продукции в отчетном году на 100 млн. руб. при средних 
остатках оборотных средств 25 млн. руб.  
Определите ускорение оборачиваемости оборотных средств и их высвобождение за счет 
изменения коэффициента оборачиваемости в плановом квартале, если объем 
реализованной продукции возрастает на 10% при неизменной сумме оборотных средств.  
Задача 12 
Для обеспечения производства и реализации продукции предприятию необходима 
определенная сумма оборотных средств. Производственная программа – 700 изделий, 
объем реализации 115500 тыс. руб., себестоимость одного изделия – 150 тыс. руб. 
Затраты распределяются равномерно в течение всех 45 дней производственного цикла.  
Расход основных материалов на одно изделие – 100 тыс. руб. при норме запаса 25 дней. 
Расход вспомогательных материалов на годовой выпуск – 6000 тыс. руб. при норме 
запаса 40 дней, топлива – 3200 тыс. руб. и 30 дней, прочие производственные запасы – 
9000 тыс. руб. и 60 дней. Расходы буду-щих периодов – 1000 тыс. руб. Норма запаса 
готовой продукции – пять дней.  
Определите:  
а) нормативы оборотных средств по элементам (производственные запасы, 
незавершенное производство и готовая продукция) и их общую величину;  
б) ускорение оборачиваемости оборотных средств, если объем реализованной продукции 
возрастает на 17% при той же сумме нормируемых оборотных средств  
 
 
 
20.1.1. Перечень практических заданий 

Задача 1 
 

Чистая масса выпускаемого предприятием изделия составляет 48 кг. Годовой выпуск – 
5000 изделий; действующий коэффициент использования материала 0,75. В результате 
совершенствования технологического процесса предприятие планирует повысить 
коэффициент использования материала до 0,76. Годовой выпуск изделий увеличится на 
5%. Цена материала 1,5 тыс. руб. за 1 кг.  
Определить:  
а) действующую и планируемую нормы расхода материала на изделие;  



 

б) годовую экономию от запланированного снижения расхода материала в натуральном и 
стоимостном выражении. 

Задача 2 
 
Квартальная программа выпуска изделия – 1000 шт.; чистая масса одного изделия 8 кг, 
потери при ковке 2,9 кг, отходы в стружку – 11,7 кг; шлам – 0,4 кг.  
Определить:  
а) норму расхода и коэффициент использования металла на изготовление указанных 
изделий;  
б) величину текущего и страхового запаса металла.  
 

Задача 3 
 
Определить коэффициент использования металла и долю отходов до и после изменения 
технологии.  
Чистый вес станка – 540 кг, величина фактических отходов при обработке заготовки – 142 
кг. В результате совершенствования технологии изготовления деталей станка отходы 
планируется сократить на 9%.  

Задача 4 
 
Рассчитайте величину производственного запаса металла для обеспечения 
производственной программы предприятия – 10000 единиц продукции и чистый вес 
единицы продукции при плановом коэффициенте использования металла – 0,72.  
Поставки металла осуществляются один раз в месяц. Годовая потребность металла 800 
тонн. 
 
Рассчитайте величину производственного запаса металла для обеспечения 
производственной программы предприятия – 10000 единиц продукции и чистый вес 
единицы продукции при плановом коэффициенте использования металла – 0,72.  
Поставки металла осуществляются один раз в месяц. Годовая потреб-ность металла 800 
тонн. 

Задача 5 
 
Предприятие реализовало продукции в отчетном году на 100 млн. руб. при средних 
остатках оборотных средств 25 млн. руб.  
Определите ускорение оборачиваемости оборотных средств и их высвобождение за счет 
изменения коэффициента оборачиваемости в плановом квартале, если объем 
реализованной продукции возрастает на 10% при неизменной сумме оборотных средств.  

Задача 6 
1. Составьте калькуляцию себестоимости продукции и смету затрат по элементам 

на запланированный на год объем производства 20000 шт.  по следующим данным: 
Прямые затраты сырья на одно изделие в рублях  

Сырье 412,25 

Топливо 2,85 

Зарплата рабочих основная 100,00 

Зарплата рабочих дополнительная 14,65 

Накладные затраты предприятия за год составят в тыс. рублей: 

Амортизация 1746,000 
Цеховые расходы 1693,000 

Общезаводские расходы 1164,000 
Амортизация прочих основных 
фондов 110,000 

Заработная плата прочая 400,000 
Потери от брака 10,000 



 

Внепроизводственные расходы 90,000 
Амортизация прочих основных 
фондов 100,000 

Заработная плата прочая 400,000 

Увеличение незавершенного производства составит 150 тыс. рублей. 
Норма прибыли составит 30%. Остатки готовой продукции уменьшатся на 300 тыс. 

рублей. 
Задача 7 

Для обеспечения производства и реализации продукции предприятию необходима 
определенная сумма оборотных средств. Производственная программа – 700 изделий, 
объем реализации 115500 тыс. руб., себестоимость одного изделия – 150 тыс. руб. 
Затраты распределяются равномерно в течение всех 45 дней производственного цикла.  
Расход основных материалов на одно изделие – 100 тыс. руб. при норме запаса 25 дней. 
Расход вспомогательных материалов на годовой выпуск – 6000 тыс. руб. при норме 
запаса 40 дней, топлива – 3200 тыс. руб. и 30 дней, прочие производственные запасы – 
9000 тыс. руб. и 60 дней. Расходы буду-щих периодов – 1000 тыс. руб. Норма запаса 
готовой продукции – пять дней.  
Определите:  
а) нормативы оборотных средств по элементам (производственные запасы, 
незавершенное производство и готовая продукция) и их общую величину;  
б) ускорение оборачиваемости оборотных средств, если объем реализованной продукции 
возрастает на 17% при той же сумме нормируемых оборотных средств  
 

Задача 8 

Основные  производственные фонды организации на начало 2020 года  составлял  
2825  тыс. руб. Ввод и выбытие  основных фондов в течение года отражены  ниже  в 
таблице 

Таблица  
Месяц Основные фонды 

 ввод выбытие 

1 февраля 40.0 6 

1 мая 50.0 4 

1 августа 70.0 8 

1 ноября 10,0 5 

   

Определите среднегодовую и выходящую стоимость основных фондов, а также 
коэффициенты выбытия и обновления основных фондов. 

Критерии оценки:  
- оценка «отлично». Все расчеты выполнены корректно, последовательно и не 

требуют дополнительных пояснений. Делаются обоснованные выводы. Демонстрируются 
глубокие знания базовых нормативно-правовых актов, правильно определены причины 
проблем на предприятии, сделаны аргументированные предложения. 

 - оценка «хорошо». Расчеты выполнены корректно. Демонстрируется умение 
анализировать материал, однако не все выводы носят аргументированный и 
доказательный характер. Предложенные стратегии и тактические мероприятия 
недостаточно проработаны. 

 - оценка «удовлетворительно». В расчетах имеют место ошибки. Имеются 
затруднения с выводами. Стратегия слабо аргументирована. 

 - оценка «неудовлетворительно». Грубые ошибки в расчетах. Знания по 
дисциплине обрывочны, не представляют определенной системы. Стратегия выбрана 
некорректно. 
 
20.1.2 Перечень тестов (примерный) 
 



 

Тема: Производственная программа организации 
(укажите все правильные ответы) 

1. Комплекс маркетинговых мероприятий предприятия по разработке его 

производственной программы включает в себя: 

а) расчет критического объема производства («точки безубыточности»);  

б) изучение поведения потребителей продукции предприятия; 

в) разработка и выведение на рынок нового товара; 

г) разработка и реализация новых форм и методов сбыта; 

д) характеристика дифференцированной инфляционной среды; 

е) согласование и обеспечение четкости в работе заготовительных, обрабатывающих и 

выпускающих цехов. 

2. К решениям в области товарной политики предприятия относятся:  

а) совершенствование ценообразования; 

б) проведение маркетинговых исследований; 

в) снятие с производства устаревающих товаров; 

г) установление сроков годности продукции; 

д) создание товаров со свойствами, максимизирующими спрос; 

е) установление масштабов производства. 

3. По номенклатурному типу предприятия подразделяются на:  

а) монопродуктовые; 

б) государственные; 

в) доминантно-продуктовые;  

г) диверсифицированные; 

д) совместные предприятия;  

е) диверсифицированные. 

4. Результатом проверки концепции идеи о выпуске нового товара считается: 

а) оценка реакции потребителя на товар; 

б) затраты на разработку и выведение на рынок нового или модернизированного товара; 

в) емкость рынка; 

г) разработка торговой марки; 

д) изучение возможностей осуществления рекламы. 

5. Основными этапами разработки производственной программы являются: 

а) определение назначения выпускаемой  продукции; 

б) расчет объема поставок по номенклатуре и ассортименту в соответствии с 

заключенными договорами с потребителями; 

в) определение затрат на проектно-изыскательские работы; 



 

г) обоснование объема производства по отдельным видам продукции расчетом баланса 

производственных мощностей; 

д) расчет стоимостных измерителей производственной программы;  

е) разработка производственных программ по цехам предприятия. 

6. К стоимостным показателям производственной программы предприятия 

относятся: 

а) нормативно-чистая продукция; 

б) стоимость основных производственных фондов;  

в) товарная продукция; 

г) внутризаводской оборот;  

д) прибыль; 

е) реализованная продукция;  

ж) валовая продукция. 

7. Верно / неверно: 

а) валовая продукция предприятия всегда больше товарной продукции, а последняя – 

всегда больше объема реализованной продукции; 

б) объем продаж может быть больше объема товарной продукции; 

в) на разность объемов валовой и товарной продукции влияют остатки незавершенного 

производства; 

г) стоимость готовых изделий, полуфабрикатов и работ промышленного характера, 

предназначенных для реализации на сторону, представляет собой объем реализованной 

продукции; 

д) стоимость проданной в календарном периоде готовой продукции и капитального 

ремонта техники иностранной фирмы образуют объем реализованной продукции (работ, 

услуг) предприятия; 

е) если валовая продукция за месяц составила 1,2 млн. руб., товарная – 0,9 млн. руб., а объем 

продаж – 1,0 млн. руб., то запасы продукции на складе сократились; 

ж) если объем товарной продукции за месяц составил 0,9 млн. руб., то объяснением этого 

оказалось снижение рыночной цены. 

8. Объем незавершенного производства на начало планового периода 

определяется исходя из: 

а) количества изготовленной (обработанной) продукции или оказанных услуг; 

б) исходя из его фактического значения по данным последней инвентаризации (или по 

данным бухгалтерского учета) и прогноза его изменения за период от момента 

инвентаризации до начала планового периода; 

в) превышения размеров заемного капитала над размерами собственного капитала. 



 

9. Объем незавершенного производства на конец планового периода определяется 

исходя из: 

а) его норматива; 

б) стоимости внутрицехового незавершенного производства; 

в) стоимости неготовых изделий, находящихся непосредственно на рабочих местах и в 

кладовых. 

10. Верно ли рассчитан коэффициент нарастания затрат (0,8125), если известно, что 

в себестоимости изделий затраты материальных ресурсов равны 7 500 руб.; прочих – 

4500 руб. 

а) да; 

б) нет. 

Тема: Основные производственные фонды 
1.Основные производственные фонды включают: 

а) транспортные средства; 
б) машины и оборудование; 
в) многолетние насаждения: 
г) запасы сырья и материалов; 
д) передаточные устройства; 
е) готовую продукцию, 
          2. Остаточная стоимость основных производственных фондов - это: 
а) стоимость реализации выведенных из эксплуатации фондов; 
б) стоимость основных фондов с учётом износа; 
         3. Здания и сооружения относятся к: 
а) активной части основных фондов; 
б) пассивной части основных фондов. 
        4. Методы переоценки основных фондов: 
а) экспертный; 
б) равномерный; 
в) кумулятивный; 
г) индексный 
        5. Быстрое развитие НТП влечет за собой: 
а) увеличение срока службы основных фондов; 
б) снижение нормы амортизации; 
в) более высокую норму амортизации и меньший срок службы основных фондов 
       6. Амортизация основных фондов - это: 
а) восстановление основных фондов; 
б) процесс перенесения стоимости основных фондов на себестоимость производимой 
продукции; 
в) износ основных фондов;  
     7. Норма амортизации представляет собой: 
а) денежное выражение перенесённой стоимости основных фондов; 
б) годовой процент перенесения стоимости основных фондов на продукцию. 
     8. Кумулятивный метод является: 
а) линейным методом начисления амортизации; 
б) методом ускоренной амортизации. 
9. Виды износа основных фондов: 
а) технологический;  
б) моральный; 
в) физический; 



 

г) научно-технический 
 

Тема: Трудовые ресурсы предприятия 
1. Для сдельной формы оплаты труда характерна оплата труда в соответствии с: 

а) количеством изготовленной продукции; 
б) количеством отработанного времени; 
в) количеством оказанных услуг; 
г) должностным окладом. 

2. Повременная форма оплаты труда предусматривает оплату труда в соответствии с 
количеством: 

а) изготовленной продукции; 
б) отработанного времени; 
в) оказанных услуг. 

3. Тарифная система оплаты труда рабочих включает: 
а) тарифные ставки, тарифные сетки; 
б) тарифные ставки, тарифно-квалификационные справочники; 
в) тарифные ставки, тарифные сетки, тарифно-квалификационные справочники; 
г) тарифные ставки, должностные оклады, тарифные сетки; 

д) должностные оклады, премиальные положения, тарифно-квалификационные 
справочники. 

4. Движение кадров предприятия характеризуют такие показатели как: 
а) коэффициент выбытия кадров, коэффициент текучести кадров. 
б) коэффициент использования мощности; 
в) коэффициент кадрового состава; 
г) списочная численность, среднесписочная численность, явочная численность.  

5. При планировании фонда оплаты труда определяют: 
а) фонд часовой, дневной и годовой заработной платы; 
б) тарифный фонд заработной платы; дневной и годовой фонды заработной платы; 
в) фонд обязательной заработной платы; 
г) фонд дополнительной заработной платы.  

6. Нормирование труда это: 
а) установление меры затрат труда при фактическом уровне его организации; 
б) установление меры затрат труда в наиболее рациональных организационно-

технических условиях. 
7. Основные функции нормирования затрат труда: 

а) установление меры труда для отдельных работников и производственного 
коллектива в целом; 

б) определение размеров оплаты в соответствии с количеством затраченного труда; 
в) оптимизация вариантов технологических процессов; 
г) выявление внутрипроизводственных резервов роста производительности труда; 
д) выявление перспективных направлений производственной специализации 

предприятия; 
е) оценка эффективности новой техники, технологических и организационных решений 

рационализации производства. 
8. Нормы труда подразделяются: 

а) нормы времени;  
б) нормы выработки; 
в) нормы использования машинного времени; 
г) нормы обслуживания; 
д) нормы управляемости. 

9. Норма управляемости, это: 
а) оптимальное с точки зрения эффективного управления число работников, 

приходящихся на конкретного руководителя; 
б) оптимальное с точки зрения эффективного труда число единиц оборудования, 

приходящихся на одного работника, занятого механизированным трудом. 



 

10. К потерям рабочего времени относятся: 
а) целодневные простои, прогулы, внутрисменные простои, непроизводительные 

затраты; 
б) целодневные простои, прогулы, внутрисменные простои; 
в) прогулы, целодневные простои, непроизводительные затраты. 

11. Формы метода непосредственных наблюдений: 
а) хронометраж, фотография рабочего времени, киносъемка; 
б) хронометраж, фотография рабочего времени, моментные наблюдения. 

 
 

При оценке результатов тестирования обучающихся используется шкала –
«зачтено» и «не зачтено».  

Оценка «Зачтено» - при правильном ответе на 50% вопросов теста 
Оценка «не зачтено» - при правильном ответе на 49 и менее процентов вопросов 

теста. 
 

20.2. Промежуточная аттестация 
Промежуточная аттестация по дисциплине осуществляется с помощью следующих 
оценочных средств: КИМов, включающих два теоретических вопроса и одно практическое 
задание. 

КИМ формируется из двух теоретических вопросов, представленных в списке 
вопросов для подготовки к экзамену и одной задачи. 

 
Образец КИМ 

УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий кафедрой  

Экономики и управления организациями 
__________Ю. И. Трещевский  

__.__.20__ 
 

 
Направление подготовки / специальность 38.03.03 Управление персоналом 
Дисциплина Экономика организации  
Форма обучения Очная 
Вид контроля Экзамен 
Вид аттестации Промежуточная 

 
Контрольно-измерительный материал №1 

 
1. Предпринимательская деятельность ее виды и  формы  
2. Экономическая сущность затрат предприятия и их классификация. 
3. Задача. 

 
Преподаватель   __________ Вахтина Н.И. 

 

 

Экзамен проводится в письменной форме. Для ответа на вопросы КИМ обучающимся 
представляется 90 минут. После проведения экзамена проводится проверка и 
оценивание представленных работ. 

Для оценивания результатов обучения на экзамене используются следующие 
показатели: 
1) знание учебного материала и владение понятийным аппаратом; 
2) умение: 
-  логически и последовательно излагать материал; 



 

-  иллюстрировать ответ примерами, фактами, данными научных исследований; 
-  анализировать практические ситуации; 
- делать выводы и обобщения. 
 
 

20.2.1. Перечень вопросов для проведения экзамена 
1. Предпринимательская деятельность как драйвер  создания  организации.  
2. Виды и формы предпринимательской деятельности . 
3. Понятие и классификация организаций. Содержание и принципы их  деятельности  
4. Основы логистики организации.  
5. Характеристика государственных унитарных предприятий. 
6. Особенности организации и функционирования федерального казенного 

предприятия. 
7. Сравнительная характеристика хозяйственных товариществ. 
8. Сравнительная характеристика хозяйственных обществ. 
9. Виды и особенности функционирования акционерных обществ. 

      10. Производственный кооператив как организационно-правовая форма предприятия. 
       11 Имущество и капитал организации.         Классификация и структура основных 
средств предприятия. 
      12. Амортизация основных средств предприятия. Нормы амортизации. 
      13.Способы начисления амортизации. 
      14. Показатели использования основных средств предприятия. 

15 Понятие экономическая сущность и структура оборотных средств предприятия. 
      16.Источники формирования оборотных средств предприятия. 
      17.Методы определения потребности в оборотных средствах. 

18 Нормирование запасов товарно-материальных ценностей. 
19 Особенности нормирования незавершенного производства. 

       20. Нормирование готовой продукции. 
  21.  Показатели, характеризующие использование оборотных средств предприятия. 
  22. формы и системы  оплаты труда работников организации. 

       23. Персонал предприятия, его состав и структура. 
       24. . Производительность труда, методы измерения и факторы роста. 
       25. Структура фонда оплаты труда. 
       26. Калькулирование себестоимости продукции. 
       27. Показатели прибыли и их расчет. 
       28. Механизм распределения прибыли организации 

 
Для оценивания результатов обучения на экзамене используется 4-балльная шала: 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
Соотношение показателей, критериев и шкалы оценивания результатов обучения.  

Шкалы и критерии оценивания. 
Для оценивания результатов обучения на экзамене используется 4-х балльная шкала: 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
Соотношение показателей, критериев и шкалы оценивания результатов обучения.  
   Обучающийся получает оценку отлично, если он  продемонстрировал  знания, умения 
и навыки  в области экономики организаций, в части основ знаний в экономической, 
организационной, управленческой деятельности;  
Показал способности организовать соответствующие процессы в производственных 
системах. Умеет анализировать и  оценивать  эффективность использования ресурсов 
организаций (трудовых, материальных, финансовых). Владеет навыками выявления 
проблем в  бизнес-процессах организаций и выработки  способов их устранения путем 
принятия соответствующих управленческих решений по:  
 - оптимизации затрат на производство продукции ( оказание услуг);  
- мотивации персонала организации ; 
- повышению производительности труда 



 

   Оценку Хорошо обучающийся получает в том случае, если он находит не достаточно 
корректные решения проблем в  поиске путей эффективного использования ресурсов  
организаций и не полно отвечает на дополнительные вопросы. 
    Оценкой удовлетворительно   обучающийся оценивается  при условии отсутствия 
знаний   по поиску причин отклонений результатов деятельности организаций от целевых 
показателей и принятия   решений по способам их устранения. 
Не владеет навыками по  выявлению проблем в экономике организаций  в части оценки  
эффективности использования ресурсов организаций.   Неудовлетворительная оценка 
ставится  обучающемуся  в том случае, если он допускает грубые   теоретические  и 
практические ошибки.   Не владеет навыками выявления социально-экономических и 
финансовых проблем  организаций.   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
  

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

    
 

 
 

 
      

 
 

     
 


